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Kópavogi í júní 2019.
Ágætu foreldrar og nemendur Sjálandsskóla.
Eins og ykkur er kunnugt var starf við skólann metið nýlega með ytra mati. Matið unnu matsmenn á vegum Menntamálastofnunar fyrir mennta- og menningarmálaráðuneytið og Samband íslenskra sveitarfélaga. Matið er fyrst og fremst til að styðja skóla við að auka gæði náms og skólastarfs og stuðla að umbótum. Tilgangur matsins er einnig að afla upplýsinga um skólastarf, árangur þess og þróun fyrir fræðsluyfirvöld, starfsfólk skóla, viðtökuskóla, foreldra og nemendur. Matið er til að tryggja að starfsemi skóla sé í samræmi við ákvæði laga, reglugerða og aðalnámskrár grunnskóla.
Í upphafi skýrslu sem skólinn hefur fengið eru settar fram helstu niðurstöður sem „punktar“ um styrkleika í þeim þáttum skólastarfs sem metnir voru og einnig hvar væru tækifæri til umbóta.  Hér á eftir kemur sú niðurstaða:
Stjórnun

Styrkleikar:

· Stefna aðalnámskrár er sýnileg í stefnu og störfum skólans.

· Sérstöðu skólans er haldið á lofti í starfinu og áhersla er lögð á jákvæða þætti í allri umræðu.

· Stefna skólans er endurskoðuð reglulega og unnið að ákveðnum áherslum á hverju skólaári.

· Ígrundun og gagnrýnin samræða um starfshætti fer fram reglulega meðal starfsmanna.

· Stjórnendur hafa forystu um að starfsmenn kynni sér nýja þekkingu um faglegt starf, deila upplýsingum og skapa svigrúm til starfsþróunar.

· Stjórnendur fylgjast með og sjá um að niðurstöður er varða framfarir og líðan nemenda séu skráðar og nýttar til að efla starfið.

· Faglegir samstarfsfundir þar sem árangur og aðferðir eru ræddar eru haldnir reglulega.

· Lýðræðisleg vinnubrögð einkenna samstarfið í skólanum.

· Mikil áhersla er lögð á að hugsa lausnamiðað í skólastarfinu öllu.

· Starfsmenn finna að litið er á starfsmannahópinn sem eina liðsheild.

· Stjórnendur eiga aðkomu að umbótaverkefnum og séð er til þess að starfsmenn fái ráðgjöf og stuðning við þróunarvinnu.

· Framgangur þróunarvinnu er skráður, meðal annars í ársskýrslu.

· Í rýnihópum kom fram ánægja með stjórnun og kannanir Skólapúlsins meðal starfsmanna og foreldra sýna jákvætt viðhorf til stjórnenda.

· Ferli um samskipti og lausn ágreiningsmála eru skýr og virk.

· Nemendum eru kynnt öryggismál, þar á meðal netöryggi.

· Stjórnendur vinna náið saman, miðla upplýsingum sín á milli og skipta með sér verkum.

· Stjórnendur fylgjast markvisst og reglulega með námi og kennslu og veita endurgjöf.

· Stjórnendur eru vakandi fyrir samskiptum og hafa frumkvæði að lausn ágreiningsmála.

· Stjórnendur sækja sér reglulega endurmenntun sem eflir þá í starfi sem faglega leiðtoga.

· Mannauður er vel nýttur og leiðtogar innan skólans bera ábyrgð á verkefnum er snúa að skólastarfinu.

· Starfsfólki finnst það njóta trausts.

Tækifæri til umbóta:

· Lýsa námsmati og vitnisburðarkerfi nánar í skólanámskrá.

· Birta  upplýsingar um starfandi teymi á einum stað í starfsáætlun.

· Birta starfsáætlun og allar fundargerðir skólaráðs á heimasíðu.

· Gæta þess að fulltrúar í skólaráði sitji í tvö ár í senn í ráðinu.

· Skólaráð haldi árlega opinn fund fyrir skólasamfélagið.

· Leita leiða til að virkja foreldra betur til samstarfs og í stefnumótun.

· Skoða ferla varðandi samskipti við foreldra þegar eitthvað kemur upp á hjá nemendum.

· Skoða hvernig betur er hægt að kynna fyrir foreldrum og öðrum hagsmunaaðilum hvernig unnið er með niðurstöður samræmdra prófa og annars námsmats.

· Skrá samstarf við framhaldsskóla og birta skráð samstarf við leikskólann Sjáland.

· Gæta þess að allir hagsmunaaðilar skólasamfélagsins komi að endurskoðun skólareglna.

· Kynna öllum sem að skólastarfinu koma, þar með talið verktökum, lög um persónuvernd og trúnað.

· Betur þarf að kynna fyrir nemendum hverjir fulltrúar þeirra eru í ráðum og nefndum.

· Skoða ferla varðandi upplýsingaflæði á milli skóla og frístundar.

Nám og kennsla

Styrkleikar:

· Stuðningur er fjölbreyttur og tekur til allra þátta í skólastarfinu.

· Reglulega er fylgst með árangri og framförum hvers nemanda og nemendahópa og hann skráður.

· Unnið er úr og með niðurstöður námsmats og annars mats á árangri til að auka framfarir nemenda.

· Skólinn viðheldur eða bætir stöðu sína í samskiptum og líðan nemenda.

· Kennarar rýna sameiginlega í niðurstöður námsmats og gera áætlun um nám nemenda.

· Námsmat tengist markmiðum náms og hæfniviðmiðum.

· Kennarar bera sameiginlega ábyrgð á skipulagi náms og kennslu.

· Kennarar vinna saman og nýta teymiskennslu til að skapa fjölbreyttar námsaðstæður.

· Nemendur vinna að hluta til að samþættum og heildstæðum verkefnum.

· Umsjónarkennarar veita nemendum og foreldrum reglulega upplýsingar um stöðu náms og framfara.

· Grenndarsamfélag skólans er markvisst nýtt í skólastarfi.

· Samskipti í skólasamfélaginu eru jákvæð og einkennast af virðingu.
· Samvinna og stuðningur ríkir innan nemendahópsins.
· Nemendur fá kennslu og þjáfun í að koma sjónarmiðum sínum á framfæri til að hafa áhrif, meðal annars í gegnum Heimaþing og félagsmálaval.

· Leitað er sjónarmiða nemenda um nám og fyrirkomulag skólastarfs.

· Leitað er sjónarmiða nemenda um líðan og félagslegar aðstæður í skólanum.

· Sjónarmið nemenda hafa áhrif á nám þeirra, aðbúnað og aðstæður í skólanum.
Tækifæri til umbóta:

· Gæta þess að tímafjöldi hjá nemendum í unglingadeild í list- og vergreinum og í íþróttum fylgi viðmiðum aðalnámskrár.

· Auka enn frekar fjölbreytni í kennsluháttum.

· Efla markvissa samvinnu nemenda.

· Gæt þess að fjalla um allar námsgreinar í námsvísum og kennsluáætlunum.

· Betur þarf að gera grein fyrir hvernig útikennsla fléttast inn í hinar ýmsu námsgreinar í námsvísum og kennsluáætlunum.

· Bæta þarf í námsvísa og kennsluáætlanir hvernig námsaðlögun er háttað í hverri námsgrein eða viðfangsefni.

· Setja fram í kennsluáætlunum hvernig kennsla tekur mið af mati á stöðu nemenda.

· Sjá til þess að upplýsingar um umræður og ákvarðanir ráða eða nefnda, þar sem kjörnir fulltrúar nemenda sitja, séu öllum nemendum aðgengilegar.
· Huga þarf að bættri aðstöðu til kennslu náttúrugreina og til heimilisfræðikennslu.

· Leita leiða til að minnka spennu sem skapast hjá nemendum í 7. bekk í sambandi við skólaval í samvinnu við helstu hagsmunaaðila.

· Fjalla um morgunsöng í skólanámskrá líkt og aðra kennslu og tengja við hæfniviðmið og lykilhæfni.

Innra mat

Styrkleikar:

· Litið er á innra mat sem mikilvægan þátt í skólastarfinu.

· Mat á námi, framförum og árangri nemenda fer fram reglulega og er hluti af innra mati.

· Stjórnendur meta nám og kennslu reglulega og formlega.

· Kennarar hafa stundað markvissa félagarýni og rýnt í nám nemenda.

· Skólinn nýtir niðurstöður úr ytra mati í innra matið.

· Gagnaöflunarleiðir eru fjölbreyttar.

· Leitað er til allra hagsmunaaðila við öflun gagna.

· Nemendur koma sínum skoðunum og ábendingum á framfæri á reglulegum Heimaþingum.

· Greinargerð um niðurstöður innra mats er opinber á heimasíðu.

· Brugðist er við niðurstöðum sem gefa til kynna að umbóta sé þörf.

· Umbótaáætlun er unnin og borin undir skólaráð.

Tækifæri til umbóta:

· Vinna þarf langtímaáætlun til nokkura ára þar sem fram kemur að helstu þættir starfsins séu metnir og hvaða aðferðum er beitt.

· Vinna nákvæma matsáætlun fyrir skólaárið þar sem fram kemur hvað er metið og hvernig, tenging við markmið og stefnu, viðmið um gæði/árangur, tímarammi og ábyrgðaraðilar.

· Meta markmið skólastarfsins reglulega og markvisst og tilgreina áveðin viðmið um gæði eða árangur.

· Huga þarf að stofnun matsteymis með fulltrúum allra hagsmunahópa þannig að hagsmunaaðilar skólastarfsins geti haft áhrif á framkvæmd og skipulag innra matsins.

· Kynna niðurstöður úr innra mati fyrir öllum hagsmunahópum.

· Taka saman í greinargerð um innra mat helstu styrkleika og helstu tækifæri til umbóta.

· Vinna árlega umbótaáætlun þar sem unnið er beint með þá þætti sem teknir eru saman sem tækifæri til umbóta í matsskýrslu og sett eru fram viðmið um árangur. Birta áætlunina á heimasíðu.

Skóli án aðgreiningar

Styrkleikar:

· Stefna skólans endurspeglar sýn um skóla án aðgreiningar og mikill samhljómur er innan skólans um stefnuna.

· Skólinn þjónar margbreytilegum hópi nemenda og allir nemendur eru velkomnir í skólann.

· Innan skólans ríkir andrúmsloft virðingar og umburðarlyndis.

· Kennarar, aðrir fagaðilar og sérfræðiþjónusta vinna saman að bættum námsaðstæðum nemenda.

· Aðilar skólasamfélagsins bera sameiginlega ábyrgð á öllum nemendum.

· Lausnateymi starfar við skólann sem veitir kennurum ráðgjöf og stuðning.

· Gott samstarf er við Garðabæ og aðgengi að þjónustu gott að mati þátttakenda í rýnihópi um sérkennslu.

Tækifæri til umbóta:

· Setja sýn og stefnu skólans varðandi skóla án aðgreiningar fram í skólanámskrá.

· Gæta þess að vísað sé í gildandi reglugerðir í skólanámskrá.

· Vinna heildaráætlun um sérstakan stuðning við nemendur.

· Skilgreina hlutverk þeirra aðila sem að einstaklingnum koma í einstaklingsnámskrám og virkja nemendur í að taka þátt í að móta áherslur í eigin einstaklingsnámskrám.

· Setja fram móttökuáætlun fyrir nemendur með sérstakar þarfir.

· Leita leiða til að starfskraftar stuðningsfulltrúa nýtist sem best í öllum kennslustundum.

· Gera tilfærsluáætlanir fyrir þá nemendur sem hafa einstaklingsnámskrá í grunnskóla og hefja nám í framhaldsskóla.

· Skoða með skólayfirvöldum í Garðabæ og öðrum hagsmunaaðilum hvernig þróunin hefur orðið á dreifingu nemenda með sérþarfir í skólum bæjarins og í framhaldi af því hvernig stefnan um skóla án aðgreiningar verður best framkvæmd í sveitarfélaginu. 

Matsskýrslan hefur verið send skóla og sveitarstjórn/bæjarstjórn þar sem fram koma nánari niðurstöður ytra matsins. Skóli og sveitarstjórn vinna í framhaldi matsins áætlun um þær umbætur sem lagðar eru til og að því búnu verður skýrslan birt opinberlega með þeim viðbrögðum.

Með bestu kveðju,
Sigríður Sigurðardóttir og Björg Jónsdóttir
Menntamálastofnun
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